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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De dénde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, ¢como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

En ATENPACE, nuestra mision se centra en ofrecer una atencién integral, educativa y
terapéutica a personas con paralisis cerebral y discapacidades afines, acompafnandolas a
lo largo de todas las etapas de su vida. Nuestro objetivo es garantizar el maximo grado de
bienestar y desarrollo personal posible, siempre guiados por nuestros valores
fundamentales que se reflejan en nuestro Proyecto Educativo de Centro (PEC).

La busqueda del desarrollo del sistema neuroldgico y de las funciones cognitivas, motrices
y manipulativas de nuestro alumnado es una prioridad. Para ello, creamos un ambiente
lleno de oportunidades que favorezca la comprension, percepcion, audicién, sensibilidad y
comunicacion de las personas gravemente afectadas. La seguridad personal y del entorno
es esencial, ya gue nuestros estudiantes son especialmente vulnerables y merecen un
espacio que proteja su integridad.

Ademas, valoramos la integracion de la diversidad que caracteriza a nuestro colectivo, lo
que influye en el disefio de nuestras actividades y en la dotacion de recursos humanos y
materiales. En ATENPACE, promovemos un trato humano y respetuoso hacia toda la
comunidad educativa, fomentando un ambiente de colaboracién y apoyo mutuo.

La innovacién, el aprendizaje y la mejora continua son pilares de nuestra labor. Adoptamos
una actitud investigadora y observadora ante las diferentes realidades, métodos, disciplinas
y tecnologias, lo que nos permite disefiar la prestacion de nuestros servicios de la manera
mas adecuada y efectiva. En este contexto, las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC) juegan un papel crucial, ya que nos brindan herramientas para
enriquecer la experiencia educativa y terapéutica de nuestros alumnos, facilitando su
desarrollo y bienestar.

Este Plan Digital de Centro se enmarca en nuestra mision y valores, buscando integrar las
TIC de manera efectiva para potenciar el aprendizaje y la inclusiobn de todos nuestros
estudiantes, asegurando que cada uno de ellos pueda alcanzar su maximo potencial.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia dénde queremos
ir metodoldgica y digitalmente?...
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Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) son cada vez mas importantes
en la evolucion de nuestra vida cotidiana, nuestra forma de interactuar y han llegado a ser
un recurso fundamental en el ambito educativo. La legislacion actual (Ley Orgénica 3/2020,
del 29 de diciembre, que modifica la Ley Organica 2/2006, del 3 de mayo, de Educacion) vy,
particularmente, la normativa siguiente:

e Resolucion del 10 de septiembre de 2021 de la Secretaria de Estado de Educacion,
que publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion del 21 de julio de
2021. Este acuerdo aprueba la propuesta de distribucion territorial y criterios para
asignar los créditos gestionados por las Comunidades Auténomas, destinados al
Programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, dentro
del ejercicio presupuestario de 2021, en el marco del componente 19 del "Plan
Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

e Resolucion del 4 de mayo de 2022 de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, que publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacion sobre la actualizacion del Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente (MRCDD).

Esta normativa promueve una educacion que dote a los individuos de herramientas que les
permitan desenvolverse en la sociedad, integrando la competencia digital como parte del
curriculo. El objetivo es preparar, adaptandolo a las capacidades de los estudiantes en
habilidades relacionadas con la tecnologia y la comunicacion, lo que implica formarlos en el
uso de herramientas digitales e incorporarlas en el proceso de aprendizaje y como medio
de comunicacion.

Por ello, se busca que las TIC sean herramientas que faciliten el uso de metodologias
activas, mejorando los procesos de ensefianza-aprendizaje. En este contexto de
innovacién educativa, el Plan Digital de Centro se convierte en un recurso clave para
planificar la estrategia digital de nuestra institucion.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacién inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

En nuestro centro, que cuenta con 8 aulas, el liderazgo en la implementacion del Plan
Digital de Centro (PDC) esta respaldado por un claustro comprometido y motivado.
Destacan dos figuras clave: el Responsable TIC y el Responsable CompDigEdu, quienes
estan profundamente implicados y capacitados para llevar a cabo la ejecucion del PDC en
consonancia con la trayectoria establecida en el curso anterior. Estas personas son
fundamentales para coordinar las acciones previstas, especialmente considerando que una
parte significativa del profesorado ha mostrado gran receptividad y, durante el curso 23/24,
particip6 en formaciones en el propio centro, logrando en su mayoria un nivel A1/A2 en
Competencia Digital Docente (CDD).

Para asegurar el éxito en la implementacion del PDC, serd necesario tomar una serie de
medidas que garanticen un desarrollo adecuado de los distintos elementos del plan. En
este sentido, la Responsable CompDigEdu no solo desempefiard un papel crucial en el
apoyo y promocion de la implementacion del PDC, en coordinacién con el equipo directivo,
sino que también liderara iniciativas destinadas a fomentar metodologias activas que
integren la competencia digital en el aula.
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Asimismo, es esencial que todo el profesorado del centro esté informado sobre los detalles
del presente plan y sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente. Este
marco debera ser incorporado al Proyecto Educativo de Centro (PEC) y reflejado en la
Programacion General Anual (PGA) del curso 24/25, asegurando asi su integracion en la
estructura pedagogica y organizativa del centro.

Colaboracién e interconexiones

Se deben crear los espacios necesarios para la colaboracion entre el profesorado como
primer paso para posteriormente crear lineas de colaboracion con otros centros similares
que les permita intercambiar experiencias. La oportunidad de desarrollo de este proyecto
nos permite dar los primeros pasos en la colaboracién e interconexidn con otros centros

Infraestructuras y equipos

El Centro cuenta con una red wifi. El curso pasado, se ha podido beneficiar de nuevas
dotaciones digitales, que han servido para renovar ordenadores, pizarras digitales, material
digital adaptado, etc. Lo que ha facilitado el trabajo al profesorado y ha enriquecido la
ensefianza de los alumnos. La actual dotacién digital del centro cuenta con, pantallas
digitales, ordenadores de sobremesa, pantallas tactiles, con tablets, videoproyector,
pulsadores inalambricos, ordenadores portétiles, dispositivos con ratones de mirada, y una
impresora 3D. Debido a las necesidades que presentan nuestros alumnos, es importante
emplear la tecnologia para hacer mas autonomia de éstos. Por ello, se siguen empleando
otros elementos digitales mas especificos de ensefianza como teclados adaptados, ratones
adaptados, pulsadores, cascos, cajas de conexiones, bigmack, chipper, radomizers,
comunicadores con acceso de mirada, the Grid3 varios, step by step, adaptadores USB,
storys secuencers, interactive walk, webcam, un conector de conmutadores, pulsadores de
dedo, talking y Italk. EI Centro cuenta con una Sala Snoezelen (sala sensorial), actualizada
hace relativamente poco, donde los diferentes elementos estan sincronizados con un
ordenador central donde el profesional puede controlar los diferentes estimulos por via
digital. Al igual que se pueden realizar rutas sensoriales gracias a estar domotizado.

Desarrollo profesional

El profesorado se encuentra en un proceso de formacién continua, habiéndose llevado a
cabo jornadas formativas enfocadas en las necesidades digitales especificas que presenta
nuestro alumnado. Se mantiene el compromiso con la capacitacion constante. Una gran
parte del equipo docente ya ha obtenido las acreditaciones en niveles Al y A2. Una de las
principales fortalezas del centro es el apoyo del equipo transdisciplinar, que incluye
logopedas, orientadores, personal de enfermeria, terapeutas ocupacionales vy
fisioterapeutas.

Pedagogia: apoyos y recursos

El uso de recursos y apoyos tecnoldgicos del centro estan centrados en mejorar la
comunicacion y la accesibilidad de los alumnos. Se emplean para adaptar y crear recursos
educativos individualizados para el desarrollo global de los alumnos. Cada uno de los
cudles tiene sus propias caracteristicas y capacidades. La digitalizacion de nuestra
enseflanza nos permite crear materiales de mayor calidad y accesibles a través de los
REA.

Pedagogia: implementacion en el aula
Dadas las caracteristicas particulares de nuestro alumnado, es fundamental promover la
integracion de las tecnologias digitales en el aprendizaje de manera personalizada para
cada estudiante del centro, sin importar el aula a la que pertenezcan. Esto requiere un
enfoque individualizado que potencie la competencia digital de cada alumno y alumna,
adaptandose a sus necesidades especificas.
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Evaluacion

Al evaluar las capacidades y progresos de nuestros alumnos, es fundamental dar prioridad
al desarrollo emaocional por encima de otros aspectos. Esto dificulta la implementacion de
herramientas digitales para la evaluacion de sus competencias. Actualmente, existen pocas
pruebas digitales que puedan ofrecer datos fiables y medibles que se ajusten a las
caracteristicas especificas de nuestros estudiantes.

Competencias del alumnado

Las caracteristicas especificas de nuestro alumnado hacen que el aprendizaje de las
habilidades, conocimientos y actitudes necesarios para un uso fluido, creativo y critico de
las tecnologias digitales sea especialmente delicado. Consideramos fundamental actualizar
la intervencién neuropsicolégica, pedagdgica y curricular para abordar estas necesidades.

Aungue nuestros alumnos estan inmersos en un entorno tecnoldégico, muchos de ellos
presentan dificultades al trabajar con estas herramientas, ya sea por la falta de recursos
adecuados o por la ausencia de competencias digitales adaptadas a sus necesidades.
Estos aspectos seran abordados en el desarrollo de este Plan Digital de Centro (PDC).

Familias e interaccién con el Centro

Las caracteristicas de nuestro alumnado hacen especialmente relevante el trato cercano
con las familias y aunque existen vias de comunicacion con las familias a través de medios
tecnoldgicos nuestro trabajo se centra en un trato muy personalizado y préximo.

Desde el Centro, se estudia detenidamente como la tecnologia puede ayudar al discente
en su vida diaria teniendo en cuenta las necesidades y capacidades que presenta en ese
momento. Una vez probado, y siendo informada la familia, se intenta generalizar esos
aprendizajes al contexto familiar. Se intenta conocer la verdadera competencia digital de
las familias con el objetivo comun de mejorar el desarrollo global del alumno.

Web y redes sociales

Atenpace cuenta con una web renovada, alojada en un dominio propio, con vinculos
funcionales y actualizados, de cuya gestion y actualizaciobn se encarga una persona
especifica con dichas funciones. Es accesible con dispositivos mdéviles.

El PDC esta colgado en la web, dando accesibilidad a quien esté interesado. Un objetivo a
corto-medio plazo es la implantacion de una intranet para facilitar la comunicacion con las
familias y profesionales del Centro. Respecto a las redes sociales tenemos que valorar la
presencia en las mismas siempre desde una Optica de salvaguardar la privacidad e
intimidad de nuestros alumnos.

El centro cuenta ademas con un perfil activo en redes sociales (Facebook e Instagram) y
este incluye informacion actualizada para alumnos, familias y profesores.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO
Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza
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A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccién de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacién en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1l. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacion del alumnado

F5: Colaboraciéon del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacién

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacion de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS
3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuéles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

- Ha habido bastante mejora, mayor uso de los recursos digitales, a nivel organizativo en
lo referente al funcionamiento interno transdisciplinar, pero se necesita ampliar y
generalizar el uso de los recursos tecnoldgicos en la rutina diaria.

- Falta de aprovechamiento de los recursos digitales para la comunicacion interna con las
familias.

Fortalezas

Capacidades controlables favorables que tiene el Centro
- Acompafiamiento del equipo transdisciplinar (logopedia, TO Yy fisioterapia).
- Interés por parte del equipo en actualizar conocimientos e implantacion de estos.
- Interés de las familias por recursos mas actualizados de esta indole.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

- Cambios tecnol6gicos continuos que suponen una inversion.

- Recursos tecnoldgicos especificos encarecidos pero necesarios para paliar la brecha
de accesibilidad a los conocimientos de nuestros alumnos.

- Aumento de competencias y dificultades para cubrirlas.

- Nivel heterogéneo de competencia digital docente.

- Excesiva carga de trabajo burocratico.

- Falta de tiempo.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

- Plantilla docente muy estable.
- Poder crear materiales de mayor calidad y accesibles a través de los REA.
- Actualizar la intervencion neuropsicoldgica, pedagoégica y curricular.

- Incluirnos en diferentes programas de prueba con diferentes apps, programas de
acceso y/o intervencion, ...
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
AREA A: LIDERAZO.

- Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las
principales labores del centro. AREA C: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS.

- Mantener una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software,
recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico). AREA D:
DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO.

- Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar
el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen
las tecnologias digitales AREA E: PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

- Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion
e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje AREA F: PEDAGOGIA -
IMPLEMENTACION EN EL AULA.

- Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion
e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje AREA H: COMPETENCIA
DIGITAL DEL ALUMNADO.

- Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los
alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica MODULO
FAMILIAS MF.

- Mejorar las vias de comunicacion digital con las familias. MODULO DE DIFUSION Y
COMUNICACION MD

- Mejorar la difusién y comunicacion digital del centro

10
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicidon de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracién con los 6rganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital
existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagégica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro

Objetivo especifico: Nombrar el responsable #ComDdigEdu

Actuacion 1: Informar al claustro sobre el nombramiento del CompigEdu y coordinador TIC actuales

Responsable: La directora Recursos: Incluir en el orden del dia del claustro Temporalizacion: Primer claustro de inicio de
curso
Indicador de logro: Acta de la reunién del claustro Valoracion:

Objetivo estratégico: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida esta
informacion quedara recogida en el PEC y PGA)

Objetivo especifico: Presentar el PDC al Claustro de Maestros con modificaciones y actualizaciones.

Responsable: La Comisidon #CompDigEdu Recursos: Incluir en el orden del dia del claustro Temporalizacion primer trimestre

Indicador de logro: Conocimiento de las modificaciones y avances llevados a cabo al Claustro de Maestras. Valoracion:

Actuacion 2: Presentar el PDC al profesorado que se incorpora al centro

Responsable: Direccion y CompDigEdu Recursos: Documento del PDC Temporalizacién: Curso escolar

Indicador de logro: Conocimiento del documento de todo el profesorado Valoracion:

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de enseiianza-aprendizaje
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Actuacion 1: Realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente y las continuas novedades.

Responsable CompDigEdu

Recursos: Orden del dia de los claustros y sesiones clinicas

Temporalizacidn: curso escolar

Indicador de logro: Conocimiento del Marco de Referencia de la competencia digital

Valoracién:

Objetivo especifico: Mejorar el uso exclusivo de plataformas y cuentas permitidas por la Administracidn para la comunicacion e intercambio de informacién en el centro.

Actuacion 1: Incluir en los documentos oficiales del centro la plataforma educativa seleccionada

Responsable: La directora

Recursos: PGA, PEC, EducaMadrid, Raices

Temporalizacion: Curso escolar

Indicador de logro: Estar incluido en la plataforma seleccionada

Valoracion:

Actuacion 2: Habilitar las cuentas de usuarios de EducaMadrid de las nuevas incorporaciones (alumnos y profesorado)

Responsable: Direccion

Recursos Cuenta Educamadrid

Temporalizacién: Curso escolar

Indicador de logro: cuentas de alumnos y profesorado

Valoracion:

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Instaurar una Intranet para facilitar la comunicacion con las familias.

Objetivo especifico: Habilitar una via digital para facilitar el trabajo de las familias con los diferentes componentes del equipo transdisciplinar de cada alumno

Actuacion 1: Instaurar una via digital para facilitar la comunicacién con las familias

Responsable: El Centro

Recursos: Intranet

Temporalizacién: Curso escolar

Indicador de logro: Poder hacer uso de dicha via digital

Valoracién:
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico)

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién del claustro (correo
Educamadrid, aula virtual...)

Actuacion 1: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro

Responsable: TIC Recursos: Reunién de comision digital Temporalizacion: Curso escolar

Indicador de logro: Protocolo Valoracion:

Actuacion 2: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: Direccidn Recursos: orden del dia del claustro Temporalizacion: Curso escolar

Indicador de logro: Llevar a cabo el protocolo Valoracion:

Objetivo estratégico: Equipar basicamente con los equipos que cada centro considere todas las aulas del centro (ordenador, pantalla interactiva, pizarra digital, TV con
chromecast o apple TV, proyector, altavoces...).

Actuacion 1: Estudiar las nuevas necesidades de dotacién informatica en funcién de las necesidades de cada aula y alumno.

Responsable: TIC Recursos: Reuniones con maestras y técnicos Temporalizacion: Todo el curso escolar

Indicador de logro: Inventario de necesidades por orden de prioridad Valoracion:

Actuacion 2: Buscar proyectos y programas de innovacion educativa que puedan financiar las necesidades del centro.
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Responsable: Directora de Proyectos y Claustro Recursos: Ideas y necesidades de todos los departamentos del CEE Temporalizacién: curso escolar
Indicador de logro: Participar en nuevos proyectos Valoracién:

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que
utilicen las tecnologias digitales

Objetivo especifico:
Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas

Actuacion 1: La comisidon #CompdigEdu valora las necesidades formativas del centro

Responsable: CompDigEdu Recursos: recogida de necesidades de las maestras. Temporalizacién: Todo el curso escolar

Indicador de logro: Formacion especifica Valoracion:

Actuacion 2: Realizar actividades formativas y puesta en comun necesarias para la continua innovacién metodoldgica del centro (en lo referente a las TIC)

Responsable: CompDigEdu Recursos: Reuniones con el claustro y formadores Temporalizacién: Curso escolar

Indicador de logro: Desarrollo de las formaciones Valoracién:

Actuacion 3: Establecer un plan de formacion para el afianzamiento del PDC

Responsable: Comision digital Recursos: Sesiones clinicas Temporalizacién: Curso escolar

Indicador de logro: Programacion formativa Valoracion:
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico:

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefanza-aprendizaje

Objetivo especifico:

Utilizar las TIC como soporte para la adaptacién del acceso a la comunicacion del alumno.

Actuacion 1: Realizar un estudio individualizado de la mejor herramienta para favorecer interaccion comunicativa de cada alumno

Responsable: Equipo transdisciplinar del alumno

Recursos: reuniones del equipo transdisciplinar

Temporalizacién: curso escolar

Indicador de logro: Adaptacién de necesidades del alumno

Valoracion:

Actuacion 2: Entrenamiento de los alumnos en el uso de estas herramientas o recursos.

Responsable: Equipo transdisciplinar

Recursos: Sesiones terapéuticas y/o pedagdgicas

Temporalizacidn: curso escolar

Indicador de logro: Mejora de las competencias en el uso de herramientas digitales.

Valoracidn (teniendo en cuenta las

capacidades de cada uno de los alumnos):

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro

Actuacion 1: Establecer un protocolo de actuacidon en materia de uso responsable de datos personales

Responsable: Equipo CompDigEdu

Recursos: Legislacion

Temporalizacién: curso escolar

Indicador de logro: Tener Protocolo de seguridad y proteccion de datos

Valoracion:

Actuacion 2: Difundir el protocolo de seguridad y pro

teccion de los datos del centro a toda la comunidad educativa.

Responsable: TIC

Recursos: pagina web

Temporalizacién: Curso escolar
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Indicador de logro: Esté publicado en la web

Valoracion:

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuacion 1: Incluir en la programacion de aula de cada profesor/materia un apartado en el que se detalle el uso de las TIC en el aula.

Responsable: Direccidn Recursos: Programacion

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: apartado TIC en cada programacion.

Valoracion:

Objetivo especifico: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencidn a la diversidad

Actuacion 1: Disefiar cursos de formacion que incluyan programas sobre la atencién a la diversidad y gestion emocional (por ejemplo, Educar para ser,

Responsable: CompigEdu Recursos: Formacion especifica y sesiones clinicas con el claustro Temporalizacion: Todo el curso escolar

Indicador de logro: Inicio del uso de las herramientas

Valoracion: CON NECESIDAD DE FORMACION
CONTINUA
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Obijetivo estratégico: Implementar un protocolo de evaluacion

Obijetivo especifico: Realizar un sondeo de herramientas de evaluacion.

Actuacion 1: Analizar qué herramientas de evaluacion utiliza el profesorado y el modo cdmo las usa

Responsable: Comisidn digital Recursos: Sondeo y puesta en comun con el claustro de maestras Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Registro del sondeo y propuestas de mejora Valoracion:

Actuacion 2: Disefiar, implementar y difundir diferentes estrategias de evaluacion educativa

Responsable: Comisidn digital Recursos: Resultados del sondeo Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Mostrar las nuevas estrategas al claustro Valoracion:

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico:
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes gue permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.
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Obijetivo especifico:
Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula y ACls.

Responsable: Direccién Recursos: Orden del dia de los primeros claustros Temporalizacién: Primer trimestre y en continua
revisiéon durante el curso escolar.

Indicador de logro: Programacion de aula y ACls con este aspecto incluido Valoracion:

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Mejorar las vias de comunicacion digital con las familias

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con las familias.

Actuacion 1: Disefiar a través del claustro el protocolo de comunicacidn digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los departamentos.

Responsable: El Centro Recursos: intranet Temporalizacidn: curso escolar

Indicador de logro: uso de la intranet Valoracion:

Actuacion 2: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: reuniones Temporalizacion: tercer trimestre

Indicador de logro: Protocolo de comunicacidn digital con las familias Valoracion:

Actuacion 3: Difundir el protocolo de comunicacidn digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los tutores, carteles en la puerta del centro, u
otras medidas que el centro tenga establecidas.
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Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: Pag web, tabldon de anuncios, etc. Temporalizacién: Curso escolar
Indicador de logro: Valoracion: NO CONSEGUIDO
Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.
Obijetivo estratégico:
Objetivo estratégico: Mejorar la difusién y comunicacion digital del centro
Objetivo especifico: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzadas.
Actuacion 1: La directora de proyectos del centro asume las funciones de comunicacion y difusién para el disefio y mantenimiento la web.
Responsable: Directora de Proyectos Recurso: Reuniones con el equipo directivo Temporalizacién Todo el curso escolar

Indicador de logro: Web actualizada Valoracion:

Actuacion 2: Actualizar y publicar novedades de una forma regular

Responsable: Directora de Proyectos Recursos: Comunicacion con el equipo transdisciplinar del centro Temporalizacién: curso escolar

Indicador de logro: Publicacidn de noticias Valoracion:

Objetivo especifico: Establecer mecanismos y responsables para mantener las redes sociales actualizadas.

Actuacion 1: La direccion de proyectos asume las funciones de la comisién de comunicacién y difusién para gestionar también las RRSS del centro

Responsable: Directora de Proyectos Recursos: Comunicacion equipo transdisciplinar Temporalizacién: curso escolar

Indicador de logro RRSS activas Valoracion:

Actuacion 2: Publicar novedades al menos con un periodicidad quincenal
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Responsable Direccion de Proyectos y Direccion Recursos: Mails con la informacion a publicar Temporalizacion: Quincenal
Indicador de logro RRSS activas Valoracion:

CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cdédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracion de dos
cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar
estas habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:
1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de
recursos educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robdtica, quien ayudara a organizar, acompanar
y formar al equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara
decisiones de forma consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robotica y tecnologia en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.
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2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagnéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion
Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente
dicho contenido.

2.2. Recursos de Roboticay Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

2.3 Dotacién recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).
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3. Implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacion con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma préactica la programacion y la robotica en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO
CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida
gue el profesorado reciba la formacién necesaria y se disponga de la dotacién correspondiente. (Posible objetivo para centros educativos estado 0).

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educaciéon Especial. (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Seleccion de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robdtica en la etapa de Infantil y /o Primaria y/o
Educacién Especial a nivel de centro.

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro Temporalizacion: Tercer trimestre
Directivo
Indicador de logro: Valoracién:

Implementacion de la roboética al menos en un nivel educativo y en un area curricular.
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Actuacion 2: Temporalizaciéon del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesién semanal, 1 sesién quincenal, 1 unidad didactica
trimestral,..), se llevara a cabo una vez que el centro cuente con la dotacién necesariay el equipo docente esté formado.

Responsable: Claustro Recursos:1 sesién semanal programada de manera
generalizada para todo el colegio

Temporalizacién: tercer trimestre

Indicador de logro: Elaboracion de un horario que quedara recogido en la programacion de aula

Valoracion

Objetivo estratégico: Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular ..., secuenciando los

objetivos y contenidos durante el tercer trimestre.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos

métodos de ensefianza y aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracién de la programacién de aula en el area curricular .... nivel educativo.
Responsable: Claustro de maestras Recursos: Programacion de aula

Indicador de logro: Establecimiento de un apartado dedicado a robética y tecnologias digitales en la
programacion de aula

Temporalizacién: tercer trimestre

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
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Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robdtica, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aulay centro. (Posible ejemplo).

ejemplo).

Responsable: Comisién CompDigEdu

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

‘ Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robotica.

Recursos: reuniones periddicas. Grupo de trabajo

Indicador de logro: sistema de registro para inventariar los recursos de robdética.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...). (Posible

Temporalizacién Primer trimestre

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacion 2: Elaboracion de normas de uso de los recursos de roboética en el aula y/o centro.

Responsable; Comision CompDigEdu

Recursos: reuniones periodicas

Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: Protocolo de actuacion

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracién
de recursos educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formaciéon a nivel de centro a través del
CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y roboética.

Actuacién 1: Formacién del profesorado através del mentor/a.

Responsable: Mentor de roboética Recursos: curso de formacion Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Realizacion del curso de Robética Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagodgicas para el desarrollo de la programacién y robdtica de forma practica a través de un
proyecto denominado “Big Bang Atenpace”.

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagdgica denominada “Big Bang Atenpace”.

Actuacion 1: Realizaciéon del proyecto “”

Responsable: Claustro Recursos Temporalizacion:

Indicador de logro: Implementacién en, al menos, una actividad de ensefianza activa en los niveles de Infantil, | Valoracién
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EBO y PF.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...

Objetivo especifico: Difundir el Programa Codigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacion 1: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Responsable: Directora de Proyectos y Recursos: RRSS Temporalizacion: Tercer trimestre
Claustro de Maestras

Indicador de logro: difusiéon de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes Valoracién
sociales,...

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos
establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexién sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboracién de una reflexion de la implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid que quedara recogida en la Memoria
Anual.

Responsable: Direccién Recursos: Temporalizacién: Tercer trimestre

Indicador de logro: Implementacion dentro de la memoria de la evaluacion y propuestas de mejora Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoraciéon de la consecucion de los objetivos a través de la valoracidon de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento gue se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables.

Temporalizacion.

Instrumentos

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Obijetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre

otras.

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnologica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administraciéon y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracién de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacién, entre otros

Obijetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacién del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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